CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA CULTURA VALENCIANA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA DIRECCION
GENERAL DE CULTURARTS

CulturArts se configura como una entidad de derecho publico dependiente de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura i Deporte, que tiene como finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica cultural de la Generalitat Valenciana
en lo que concierne al conocimiento, tutela, fomento, conservacion, restauracion, estudio, investigacion y difusion de las
artes escenicas, musicales y plasticas en todas sus variedades y los museos en particular, del patrimonio audiovisual y
de la cinematografia y, en general, de todos los bienes culturales integrantes del patrimonio cultural valenciano. Tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimento de sus fines.

CultuArts se plantea como lineas prioritarias de trabajo para los proximos afios:

-Desarrollar las acciones, propuestas y estrategias culturales de corto, medio y largo plazo que se incluyan al Acuerdo
por la Cultura Valenciana 2016-2020

-Democratizar el acceso a la cultura para todas y todos los valencianos y valencianas, captar y crear nuevos publicos,
potenciar la innovacion y los nuevos formatos en artes escénicas, audiovisual, musica y conservacion.

-Fomentar la creacion, consolidacion y crecimiento de una industria cultural valenciana arraigada en el territorio,
descentralizada, con vocacidn internacional y generadora de trabajos de calidad y sostenibles.

-Promover la colaboracion y difusion de la cultura con los sectores educativos, econémico y social, potenciando el
reconocimiento de la cultura como eje vertebrador de la sociedad y del territorio valenciano.

-Garantizar la diversidad cultural, la igualdad linglistica y de genero tanto por lo que respecta a la produccién como
la programacion cultural, estableciendo las politicas necesarias para poner especialmente en valor los creadores y
creadoras valencianos y aquellas manifestaciones culturales hechas en nuestra lengua y/o nuestro territorio.
-Establecer sinergias y proyectos multiformato entre las diferentes subdirecciones y espacios de CulturArts asi como con
otras administraciones, instituciones y organismos tanto publicos como privados.

La Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte en su apuesta decidida por una gestion cultural transparente
y participativa, ha elaborado el Cédigo de Buenas Practicas en Cultura en la Comunitat Valenciana, haciendo suya esta
iniciativa, el Consejo de Direccion de CulturArts, a propuesta de su presidente, en sesion celebrada el 14 de diciembre
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de 2015, aprueba la convocatoria de un concurso publico para la seleccién de la persona encargada de desempefiar la
direccién general de CulturArts. La seleccion del candidato o candidata a ocupar dicho puesto atendera a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad mediante un procedimiento que garantizara la publicidad y la concurrencia.

El objeto de la convocatoria es el proceso de seleccion para la propuesta de nombramiento del director o directora
general de CulturArts

Ala Direccidn General le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) La direccion y gestion ordinarias de las actividades de la entidad.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Direccion.

c) La elaboracién de la propuesta del plan anual de actividades de la entidad, del anteproyecto de presupuesto para cada
gjercicio y las modificaciones de éste, asi como de los estados de ejecucion del presupuesto, memoria y cuentas anuales,
a fin de elevarlos al Consejo de Direccién para su aprobacion.

d) Proponer al Consejo de Direccion los criterios que han de regir el desarrollo de los procesos selectivos derivados de
la oferta de empleo publico de personal laboral propio del ente, de conformidad con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

e) La ejecucion de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico, asi como la contratacion y despido
del personal laboral propio de la entidad.

f) La jefatura del personal de la entidad, asi como la elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del personal, para
su aprobacion por el Consejo de Direccién.

g) La gestion econdmica y financiera y el control técnico y administrativo de los servicios, asi como la llevanza de los
eventuales cobros que tenga pendiente la entidad.

h) Ejercer las facultades como érgano de contratacidn de la entidad en los contratos laborales y de los que se rijan por
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones y el deber de
suministro de informacion, previstos en la normativa vigente.

) Cualesquiera otras atribuciones que le sean conferidas o delegadas por la Presidencia o el Consejo de Direccion.

La persona contratada para el desempefio del puesto de director general de CulturArts tendré que desarrollar sus tareas
de acuerdo con los contenidos del Codigo de Buenas Practicas de la Cultura Valenciana.

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca suscribira un contrato de alta direccidn, regulado por el
RD 1382/1995, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya. Tendra una duracion de 5 afios, con la posibilidad de su
renovacion como maximo por otro periodo de igual duracién, salvo denuncia expresa por cualquiera de las dos partes,
con quince dias de antelacion a la fecha del vencimiento.
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Su relacién laboral quedara regulada por lo establecido en el contrato y demas normativa que resulte de aplicacion.

La retribucion a percibir sera la correspondiente a la establecida anualmente en las respectivas leyes de presupuestos de
la Generalitat para los directores generales.

Le sera de aplicacion directa la regulacion que, en materia de personal que ocupe puestos de caracter directivo, realiza
el articulo 19 de la Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen econdémicofinanciero
del sector publico empresarial y fundacional.

Asimismo, le sera de aplicacion el régimen establecido en la normativa autondmica sobre declaracion de bienes, derechos
patrimoniales y actividades de altos cargos, asi como el articulo 19.6 de la citada ley, en lo relativo a indemnizacion en
caso de cese

a) Requisitos

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion, al menos, de una titulacion universitaria con el nivel de grado o equivalente

2. Ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea. En caso de nacionales de paises no miembros de la Unién
Europea, el nombramiento quedara condicionado a la obtencién de la residencia legal en Espafia.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4. Es requisito esencial para desarrollar la direccion la acreditacion de experiencia en niveles de responsabilidad en el
ambito cultural o similar.

5. El candidato ha de acreditar el conocimiento, oral y escrito, de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valencia.

b) Méritos

Se valoraran los siguientes méritos:

1.Estar en posesion de conocimientos de otros idiomas oficiales de la Unién Europea.

2. Acreditacion de su capacidad de liderazgo para desarrollar la implementacion y revision de estrategias, politicas y
programas que hagan posible conseguir por parte de la organizacion las misiones y objetivos encomendados. Esta
posicion debe garantizar que la gestion de los diversos programas (exposiciones, educacion, publicaciones, comunicacion,
patrocinio, etc), la actividad cientifica, y la gestion que lleva adelante se corresponda con los objetivos de la organizacion,
asi como que los recursos de los que dispone sean gestionados de forma eficiente y con total transparencia.

3. Habilidades de liderazgo relevantes, una elevada capacidad de comunicacion y negociacion, asi como de planificacion,
determinacion de prioridades, toma de decisiones y solucion de conflictos. También son habilidades imprescindibles la
capacidad de representar a CulturArts en el mas amplio abanico de ambitos y de construir y desarrollar redes de relaciones
tanto internas como externas, asi como la capacidad de liderar y motivar el colectivo humano que trabaja en CulturArts.
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4. La formacién en igualdad de género. Haber participado en estudios o investigaciones de género, haber impartido
cursos, talleres, jornadas y seminarios relacionados con género y cultura, haber creado o participado en iniciativas
encaminadas a favorecer la igualdad de oportunidades, asi como cualquier experiencia profesional o proyecto que
acredite una actividad encaminada a dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

5. Acreditar el conocimiento e implicacién en el mundo cultural valenciano, asi como ser capaz de aglutinar adhesiones
al proyecto a que se presente el candidato o candidata desde diferentes sectores y agentes del mundo de la cultura
valenciana. Tendra especial relevancia acreditar contactos, buenas referencias y conocimientos de proyectos o personas
de ambito estatal e internacional.

Los candidatos que concurran al proceso deberan presentar en el Registro General de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (Avd. Campanar, 32, 46015 Valencia) o por el resto de formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Toda la documentacion requerida en la convocatoria se dirigira al presidente o presidenta de la comision de valoracion,
en tres sobres cerrados en los que se indicara:

Sobre nimero 1, Requisitos para la participacién en el proceso de seleccion del director o directora general de CultuArts.
En este sobre se incluiran de forma fehaciente los requisitos exigidos en el apartado 4 a) de esta convocatoria.

Sobre numero 2. Proyecto de Direccion para la participacion en el proceso de seleccion del director o directora general
de CultuArts.

En este sobre se incluira la documentacion relativa al proyecto que la persona solicitante llevaria a cabo en CultuArts para
los proximos 5 afios, definiendo claramente las lineas de actuacion, objetivos, posible programacion, etc. El proyecto
elaborado por los candidatos o candidatas tendra en cuenta los siguientes objetivos:

Aplicacion de la Agenda 21 Cultural

Aumento de la produccion publica en valenciano

Proyectos de clusterizacion y de internacionalizacion

Creacion de una red de festivales, muestras y ciclos con presencia en todas las comarcas
Igualdad: democratizacién, acceso, igualdad linguistica, de género y LGTB.

Incorporaciéon de unidades de musica tradicional valenciana y musica urbana

Nuevo Circuito Cultural Valenciano

Nueva Gala de la Cultura

Plan de fidelizacién de nuevos publicos

Presencia y colaboracién con asociaciones de espectadores/ciudadanos.
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Promocion de espacios de creacién de arte de calle
Promocion de la red municipal de escuelas de teatro, danza, artes de calle, musica, audiovisual, fotografia y artesania.
Fomento de la investigacion, la creacion y la formacion artisticas

En todo caso, el proyecto debera adecuarse a la realidad presupuestaria de la Generalitat Valenciana, y se valorara muy
positivamente la existencia de una memoria econdémica del proyecto de direccion.

Este documento se presentara en alguna de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana. El documento tendra
una extension maxima de 30 folios (interlineado sencillo, letra arial 12).

Sobre numero 3. Méritos para la participacion en el proceso de seleccion del director o directora general de CultuArts.
En este sobre se incluira un curriculum vitae, asi como aquellos documentos acreditativos de los méritos establecidos en
el apartado 4b de la presente convocatoria. En el curriculum se podran incorporar cartas de recomendacion o avales de
terceros, personas que sean referentes internacionales en su campo.

El plazo para la presentacidn de las propuestas sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las solicitudes presentadas seran analizadas en una primera fase de evaluacion de méritos por la comision de valoracién,
que seleccionara las propuestas que pasaran a una segunda fase en la que se realizaran entrevistas a los candidatos
preseleccionados sobre la base de los proyectos de direccion presentados. En la valoracion final, el proyecto supondra
un 60% y el curriculum y entrevista, un 40%.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacién de las presentes bases. Una vez finalizado el proceso, y a
peticion del interesado, se devolvera la documentacion presentada.

La convocatoria podra declararse desierta si la comision de valoracion considera que ninguno de los candidatos se
adecua a los requisitos del puesto.

La seleccion del candidato se realizara a través de una comision de valoracion que, de acuerdo con los criterios del
Codigo de Buenas Practicas estara integrada por:

4 miembros de la administracion titular

4 representantes de la sociedad civil

4 expertos y/o cientificos
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Las funciones de secretario o secretaria las realizara un funcionario o funcionaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, con voz pero sin voto.

La comision de valoracion elevara su propuesta al presidente de CulturArts, que a su vez la propondra al Consejo de
Direccion para su nombramiento.

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el proceso de seleccion de candidatos se comprometen a
garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los mismos, asegurando que la
participacion de los no seleccionados se mantendra en el estricto &mbito del conocimiento y la valoracién de la comision
de valoracion, haciéndose publico exclusivamente el nombre del candidato que resulte seleccionado.

Valencia, 14 de diciembre de 2015

EL PRESIDENTE DE CULTURARTS



