CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA CULTURA VALENCIANA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA GERENCIA DEL
CONSORCIO DE MUSEOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana, (en adelante EI Consorcio) se constituyd mediante Acuerdo de 5 de
marzo de 1996, del Consell, de las diputaciones provinciales de Alicante, Castellon y Valencia y de los ayuntamientos de
Alicante, Castellon de la Plana y Valencia, como una entidad con personalidad juridica propia, independiente y con plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Entre estos fines, los estatutos del Consorcio de Museos establecen los siguientes: coordinar e impulsar el patrimonio
museistico de la Comunitat, establecer una linea de actuacién coherente y global en relacién con la politica museistica
valenciana, fomentar la creacién de nuevos espacios expositivos, establecer los criterios orientativos para la politica de
adquisiciones, favorecer el mecenazgo e impulsar el conocimiento y difusion didactica del arte valenciano.

El Consorcio ha desarrollado diversas lineas de trabajo siguiendo sus principios fundacionales: presentar exposiciones
conmemorativas de caracter historico; recuperacion de artistas y colecciones valencianas de siglos pasados asi como la
promocion y difusién de los creadores contemporaneos dentro y fuera de la Comunitat, dando cabida tanto a los artistas
ya consolidados como a los emergentes.

El Consorcio coordina y dirige exposiciones que cubren una parte importante de la programacion de las salas y museos
de las tres provincias: en Valencia, el Museo de Bellas Artes, el Centro del Carmen, la sala La Gallera, las Atarazanas, el
Museo de la Ciudad o el Aimudin; en Castellon, el Museo de Bellas Artes de Castelldn y el Espai d’Art Contemporani; y
en Alicante, el Museo de Bellas Artes Gravina, la Lonja del Pescado, el Centro Cultural de Las Cigarreras o el Museo de
Arte Contemporaneo de Alicante.

Forma parte de las finalidades del Consorcio el apoyo y la colaboracion con otras entidades publicas o privadas que sin
animo de lucro desarrollen proyectos culturales de interés para los valencianos. De este modo el ente autondémico ha
logrado extender su red de museos y salas diversificando y descentralizando su oferta cultural y aunando esfuerzos para
la puesta en marcha de grandes proyectos expositivos.
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Llegados a este punto y con el objeto de hacer mas préxima la entidad y su trabajo al ciudadano, el Consorcio inicia una
nueva etapa en la que se marca entre sus objetivos para los proximos afios:

-Transformar el Centro del Carmen en un espacio dedicado a los artistas emergentes y a la investigacion, creacién y
formacion artistica.

-Promover el Consorcio como nexo de los diferentes centros museisticos y expositivos.

-La democratizacion y captacion de nuevos publicos

-El establecimiento de sinergias con la sociedad civil para el fomento del arte y la cultura.

-El establecimiento de relaciones con centros de referencia en la educacion artistica.

La Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte en su apuesta decidida por una gestion cultural transparente
y participativa, ha elaborado el Cédigo de Buenas Practicas en Cultura en la Comunitat Valenciana, haciendo suya esta
iniciativa el Consejo General del Consorcio, a propuesta de su presidente en sesion celebrada el 14 de diciembre de
2015, aprueba la convocatoria de un concurso publico para la seleccion de la persona encargada de desempefiar la
gerencia del Consorcio. La seleccion del candidato o candidata a ocupar dicho puesto atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad mediante un procedimiento que garantizara la publicidad y la concurrencia.

Es objeto de la convocatoria el proceso de seleccion para la propuesta de nombramiento de la persona que desempefiara
el puesto de gerente del Consorcio de Museos de la Comunidat Valenciana.

Segun los estatutos del Consorcio, a la persona titular de la gerencia del Consorcio le corresponden las siguientes
funciones:

- Dirigir la gestion econémico-administrativa del Consorcio, de conformidad con los acuerdos de sus érganos.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar las actividades, obras y servicios del Consorcio.

- Asistir a las sesiones del Consejo General.

- Desarrollar la gestién econdmica con arreglo a los presupuestos.

- Administrar los bienes del Consorcio.

- Propiciar la correcta coordinacion museistica.

- Fomentar las labores de patrocinio. Ejercer todas aquellas funciones que por delegacion le encomienden el presidente
o el Consejo General.

La persona contratada para el desempefio del puesto de gerente del Consorcio tendré que desarrollar sus tareas de
acuerdo con los contenidos del Codigo de Buenas Préacticas de la Cultura Valenciana.
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El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca, suscribira un contrato de alta direccion, regulado por el
RD 1382/1995, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya. Tendra una duracion de 5 afios, con la posibilidad de su
renovacion como maximo por otro periodo de igual duracion, salvo denuncia expresa por cualquiera de las dos partes,
con quince dias de antelacion a la fecha del vencimiento.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el contrato y demas normativa que resulte de aplicacion.

La retribucion a percibir sera la correspondiente a la establecida anualmente en las respectivas leyes de presupuestos de
la Generalitat para los directores generales.

Le sera de aplicacion directa la regulacion que, en materia de personal que ocupe puestos de caracter directivo, realiza
el articulo 19 de la Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen econdémicofinanciero
del sector publico empresarial y fundacional.

Asimismo, le sera de aplicacion el régimen establecido en la normativa autondmica sobre declaracion de bienes, derechos
patrimoniales y actividades de altos cargos, asi como el articulo 19.6 de la citada ley, en lo relativo a indemnizacién en
caso de cese.

a) Requisitos

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de una titulacion universitaria con el nivel de grado o equivalente.

2. Ser espanol o nacional de un pais miembro de la Unién Europea. En caso de nacionales de paises no miembros de la
Unidn Europea, el nombramiento quedara condicionado a la obtencién de la residencia legal en Espana.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4. Acreditar experiencia en niveles de responsabilidad en el ambito cultural o similares.

5. El candidato ha de acreditar el conocimiento, oral y escrito, de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

b) Méritos
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Estar en posesién del conocimiento de otros idiomas oficiales de la la Unién Europea.
2. Acreditacion de su capacidad de liderazgo para desarrollar la implementacion y revision de estrategias, politicas y
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programas que hagan posible conseguir por parte de la organizacion las misiones y objetivos encomendados. Esta
posicion debe garantizar que la gestion de los diversos programas (exposiciones, educacion, publicaciones, comunicacion,
patrocinio, etc), la actividad cientifica, y la gestion que lleva adelante se corresponda con los objetivos de la organizacion,
asi como que los recursos de los que dispone son gestionados de forma eficiente.

3. Habilidades de liderazgo relevantes, una elevada capacidad de comunicacioén y negociacion, asi como de planificacion,
determinacion de prioridades, toma de decisiones y solucion de conflictos. También son habilidades imprescindibles la
capacidad de representar al Consorcio en el mas amplio abanico de ambitos y de construir y desarrollar redes de
relaciones tanto internas como externas, asi como la capacidad de liderar y motivar el colectivo humano que trabaja en
el Consorcio.

4. La formacidn en igualdad de género. Haber participado en estudios o investigaciones de género, haber impartido
cursos, talleres, jornadas y seminarios relacionados con género y cultura, haber creado o participado en iniciativas
encaminadas a favorecer la igualdad de oportunidades , asi como cualquier experiencia profesional o proyecto que
acredite una actividad encaminada a dar cumplimiento al articulo 26 de la Ley organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Los candidatos que concurran al proceso habran de presentar sus propuestas en el Registro General de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (avda. Campanar, 32, 46015 Valencia) o por el resto de formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Toda la documentacion requerida en la convocatoria se dirigira al presidente o presidenta de la comision de valoracion,
en tres sobres cerrados, en los que se indicara:

Sobre nimero 1. Requisitos para la participacidn en el proceso de seleccion del o la gerente del Consorcio de Museos
de la Comunitat Valenciana.

En este sobre se incluiran de forma fehaciente los requisitos exigidos en el apartado 4 a) de esta convocatoria.

Sobre numero 2. Proyecto de direccidn para la participacion en el proceso de seleccion del o la gerente del Consorcio de
Museos de la Comunitat Valenciana.

En este sobre se incluira la documentacion relativa al proyecto que la persona solicitante llevaria a cabo en el Consorcio
para los préximos 5 afos, definiendo claramente las lineas de actuacion, objetivos, posible programacién, etc.. En el
proyecto elaborado por los candidatos o candidatas tendran en cuenta los siguientes objetivos:

Aplicacion de la Agenda 21 Cultural.
Clusterizacion e internacionalizacién del Consorcio.
Desarrollo del Plan de fidelizacion de nuevos publicos.



GENERALITAT VALENCIANA

o,

Igualdad: democratizacién acceso, igualdad linguistica, de genero y LGTB.
Creacion de una unidad de educacion artistica.

Coordinacion de la red de museos y espacios expositivos valencianos.
Fomentar la investigacion, la creacion y la formacion artistica.

En todo caso el proyecto habra de adecuarse a la realidad presupuestaria de la Generalitat Valenciana.

Este documento se presentara en alguna de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana. El documento tendra
una extension maxima de 30 folios (interlineado sencillo, letra Arial 12).

Sobre numero 3. Méritos para la participacion en el proceso de seleccion del o la gerente del Consorcio de Museos de
la Comunitat Valenciana

En este sobre se incluira un curriculum vitae, asi como aquellos documentos acreditativos de los méritos establecidos en
el apartado 4b de la presente convocatoria. En el curriculum se podran incorporar cartas de recomendacion o avales de
terceros, personas que sean referentes internacionales en su campo.

El plazo para la presentacion de las propuestas sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las solicitudes presentadas seran analizadas en una primera fase de evaluacidn de méritos por la comisidn de valoracion,
que seleccionara las propuestas que pasaran a una segunda fase en la que se realizaran entrevistas a los candidatos
preseleccionados sobre la base de los proyectos de direccién presentados. En la valoracion final, el proyecto supondra
un 60% y el curriculum un 40%.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las presentes bases. Una vez finalizado el proceso, y a
peticion del interesado, se devolvera la documentacion presentada.

La convocatoria podra declararse desierta si la comision de valoracién considera que ninguno de los candidatos se
adecua a los requisitos del puesto.

La seleccion del candidato se realizara a través de una comisién de valoracién que, de acuerdo con los criterios del
Caodigo de Buenas Précticas estara integrada por:
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4 miembros de la administracion titular.
4 representantes de la sociedad civil.
4 expertos y/o cientificos.

Las funciones de secretario o secretaria las realizara un funcionario o funcionaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, con voz pero sin voto.

La comisidn elevara su propuesta al presidente del Consorcio, que a su vez la propondré al Consejo General para su
nombramiento.

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el proceso de seleccion de candidatos se comprometen a
garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los mismos, asegurando que la
participacién de los no seleccionados se mantendra en el estricto &mbito del conocimiento y la valoracién de la comision
de valoracion, haciéndose publico exclusivamente el nombre del candidato que resulte seleccionado.

Valencia,14 de diciembre de 2015

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE MUSEQOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA



